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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работни-

ками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«Гапцахская средняя общеобразовательная школа имени Т.Н.Нагиева» (далее МКОУ 

«Гапцахская  СОШ им. Т.Н.Нагиева»). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты в области образования; 

Архангельское областное трехстороннее соглашение с целью согласования интере-

сов работников, работодателей и органов государственной власти Республики  Дагестан 

по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и установления общих прин-

ципов регулирования связанных с ними экономических отношений в Республике  Даге-

стан; 

муниципальное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в си-

стеме образования. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя Мирзаметовой Кизбес Михралиевны, руко-

водителя образовательной организации МКОУ «Гапцахская  СОШ им. Т.Н.Нагиева» (да-

лее – работодатель, образовательная организация); работники образовательной организа-

ции в лице их представителя Хаметова Назима Сейфуллаховича, председателя  первичной 

профсоюзной организации МКОУ «Гапцахская  СОШ им. Т.Н.Нагиева » (далее – выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллек-

тивных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для орга-

низации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на ло-

кальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий 

на основании утвержденного сторонами положения.  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работ-

ников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудо-

вым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглаше-

ниями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работ-

ников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный до-

говор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представи-

телями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вноси-

мые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положе-

ние работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 
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В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллек-

тивного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Россий-

ской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предло-

жения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возника-

ющим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отноше-

ний в образовательной организации, и не позднее чем в трехдневный срок сообщать вы-

борному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления вы-

борному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии та-

ких решений в течение трех дней со дня получения работодателем решения от соответ-

ствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, уста-

навливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанно-

стями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной орга-

низации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключе-

нии или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных 

выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сто-

ронами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 

органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работо-

датель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в 

переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным дого-

вором, непредставление информации, необходимой для проведения коллективных перего-

воров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие проти-

воправные действия (бездействия), направленные на воспрепятствование реализации до-

говоренностей, принятых в рамках социального партнёрства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосред-

ственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

—согласование с выборным органом первичной профсоюзной организации; 
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— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по вопро-

сам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а 

также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным до-

говором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предло-

жений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического разви-

тия организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

— другие формы по соглашению сторон. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МКОУ «Гапцахская  

СОШ им. Т.Н.Нагиева » единственным полномочным представителем работников образо-

вательной организации как объединяющую более половины членов Профсоюза организа-

ции, делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного 

договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социаль-

но-экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при приня-

тии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, прини-

маются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и яв-

ляются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллек-

тивному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения кол-

лективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и дру-

гих нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установ-

ления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, 

развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 

органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нор-

мативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не впра-

ве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-

торжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и норматив-

ными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с дей-

ствующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в обра-

зовательной организации, фактически регулирующих трудовые отношения между работ-

ником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в ло-

кальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом образовательной 
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организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обу-

словленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать поло-

жение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организа-

ции, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установ-

ленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступ-

ления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессио-

нальную деятельность, имеющими квалификационные категории или признанными атте-

стационной комиссией образовательной организации соответствующими занимаемой 

должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по зани-

маемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника зани-

маемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством поряд-

ке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику уста-

новлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессио-

нальными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации опреде-

лять наименование их должностей в соответствии с номенклатурой должностей педагоги-

ческих работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, долж-

ностей руководителей образовательных организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования ра-

ботников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педаго-

гического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового дого-
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вора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федера-

ции. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной 

нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количе-

ства часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной организации по согласованию с выборным органом первичной профсо-

юзной организации в порядке, определённом положениями федерального нормативного 

правового акта и утверждается локальным нормативным актом образовательной органи-

зации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для вне-

сения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Рос-

сийской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при 

численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов 

среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35 

человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной 

численности работников. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая но-

сит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послу-

живших основанием для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших 

ранее, но не более трёх лет назад, аттестацию в целях подтверждения соответствия зани-

маемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работ-

ника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземпля-

рах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпля-

ре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения допол-

нительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заклю-

чённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудо-

вым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о пред-

стоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе, об измене-

ниях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных вы-

плат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два 

месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений 

об изменении условий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового дого-

вора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педаго-

гическими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с 

учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных 

соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и 

разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 
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1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками в тру-

довых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 

связанных с составлением и заполнением ими документации; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей 

по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной ха-

рактеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей); 

б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образо-

вания, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала в электронной форме; 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению 

которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образова-

тельной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников 

обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, требующих составле-

ние и заполнение педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в пись-

менной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих ме-

роприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 

81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию 

об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустрой-

ства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобожде-

ния работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обосно-

вание. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением слу-

чаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения коли-

чества классов обучающихся. 

2.2.13. При сокращении численности или штата преимущественное право на остав-

ление на работе имеют работники с более высокой производительностью труда и квали-

фикацией. Преимущественным правом на оставление на работе при равной производи-

тельности труда и квалификации помимо работников, указанных в  статье 179 ТК РФ, 

имеют:  
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- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по ста-

рости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста; 

- члены профсоюза; 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосред-

ственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- работники, имеющие почетные звания. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы не 

менее двух часов в неделю (вторая половина дня понедельника) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответ-

ствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – 

членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные командировки 

норму суточных – 200 рублей за каждые сутки нахождения в командировке на территории 

Российской Федерации. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образова-

тельной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного орга-

на первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсо-

юзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образо-

вательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприя-

тий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной организа-

ции. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на дру-

гую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ни-

жеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния 

здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занима-

емой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что дан-

ное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в 

других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным догово-

ром, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания 

его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста-

точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права 

работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на 

прохождение независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности 

или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение 

в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объ-
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ективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических ра-

ботников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона 

№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании пунк-

та седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изме-

нением определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается 

выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при за-

ключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по 

вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, опла-

ты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-

трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 

работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должно-

стям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как 

это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них за-

писей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам атте-

стации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений 

(в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивиду-

альных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде 

(статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых 

спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда продол-

жительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки опре-

деляются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере общего образования. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с учётом 
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особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. 
3.1.2. Фактический объём учебной нагрузки (далее – учебная нагрузка) на новый 

учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо 

основной работы (далее – учитель), устанавливается работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем, чтобы учитель знал, с какой 

учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения пре-

дупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее из-

менениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является местом ос-

новной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними 

сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 

установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем 

учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сто-

рон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабо-

чего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педаго-

гических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ № 1601). 
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возмож-

ны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу 

№ 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не мо-

жет быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изме-

нением организационных или технологических условий труда (уменьшение количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов), когда 

определённое сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 

нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без изменения 

его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или долж-

ности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников 

учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка ко-

торых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее 

нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям. 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до ис-

полнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответ-

ствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образователь-

ной организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 

определённых пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в образо-

вательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в клас-

сах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогиче-

ским, руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников орга-

нов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподава-

тели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной пла-

ты, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя,  руко-

водителя структурного подразделения определяет руководитель с учётом мотивированно-

го мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а руководителю об-

щеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работ-

ников является обязательным условием трудового договора или дополнительного согла-

шения к нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавли-

вается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

3.1.5. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях в соответствии со статьёй 320 ТК РФ, устанавливается 36-часовая рабочая не-

деля, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них феде-

ральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и 

при полной рабочей неделе. 

Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местно-

сти, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается сокращен-

ная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжи-

тельность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации устанавлива-

ется сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работ-

ников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказов № 1601 и при-

казом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работ-

ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 

536). 
3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позд-

нее 20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, 

предусмотренных пунктом 2.3 приложения к приказу № 536. 
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3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпа-

дающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же местности, 

а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с со-

гласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учётом выполняемой работы.  

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не сов-

падающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в 

пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется за-

работная плата, предусмотренная при тарификации. 

3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

иных работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 

соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-

тивным договором. 

Режим рабочего времени работников в течение недели – шестидневная с одним 

выходным днем в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в 

течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, рас-

писанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рацио-

нального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за ис-

ключением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному заяв-

лению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерацио-

нальные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последо-

вательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), 

которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (пере-

мен), установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в разделе II Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и иных работников органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536, 

предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного профессиональ-

ного образования, самообразования, подготовки к занятиям – методический день.  

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организа-

ция), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения за-

нятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 

оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. В случае проведения в эти 

дни (периоды времени) общих собраний работников, педагогических и методических со-

ветов, общешкольных мероприятий, других мероприятий, предусмотренных локальными 

нормативными актами организации, работник обязан принять в них участие. 

3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педагоги-

ческую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образователь-

ной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного 
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объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в со-

ответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом ко-

личества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, ис-

пользуется также для их дополнительного профессионального образования в установлен-

ном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может при-

влекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пре-

делах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительно-

сти рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной 

за ставку заработной платы. 

3.1.14.   Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в со-

ответствии со статьей 99 ТК РФ. 
3.1.15. Работа в сверхурочное время компенсируется в соответствии с трудовым законода-

тельством. 
3.1.16. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 
3.1.17. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про-

изводится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормаль-

ная работа образовательной организации. 
Без согласия работников допускается привлечение их к работе только в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. 
3.1.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудо-

вого распорядка образовательной организации. 
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пи-

щи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками. 

3.1.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинён-

ный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 (42 воспитателям) календарных дней 

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 ка-

лендарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести ме-

сяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий го-

ды работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работ-

никам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 

ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образователь-

ных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного 

образования, в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп 

в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в со-

ответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска произво-

дится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

3.1.20. На основании статьи 116 ТК РФ за работу в районах Крайнего Севера, при-

равненных к ним местностях, местностях с особыми климатическими условиями работни-

кам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью 16 календарных дней.  
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается пра-

во на дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по 

его письменному заявлению могут предоставляться четыре дополнительных оплачивае-
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мых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц 

либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законода-

тельством. 
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормирован-

ный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормиро-

ванный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность до-

полнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вред-

ными и (или) опасными условиями труда  (с учётом результатов специальной оценки 

условий труда) определяется организацией самостоятельно в локальном нормативном ак-

те, принимаемом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации в соответствии со  статьёй 119 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника, работающего на условиях полного рабоче-

го времени в рамках его установленной продолжительности, а также при наличии у обра-

зовательной организации производственных и финансовых возможностей работодатель по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации предоставляет 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа 

нетрудоспособности продолжительностью 3 календарных дня. Указанный отпуск может 

быть использован только в течение того рабочего года, в котором возникает право на его 

предоставление, между собой такие отпуска не суммируются и на следующий год не пе-

реносятся, денежная компенсация за неиспользованный такой отпуск не предоставляется. 

3.1.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-

пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным опла-

чиваемым отпуском. 
3.1.22. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодате-

лем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.1.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-

пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработав-

шему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  
При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность еже-

годного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачива-

емого отпуска – 56 (42) и 16 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника ис-

числяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользо-

ванный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения зара-

ботной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в тече-

ние рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а из-

лишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.1.24. При наличии у образовательной организации производственных и финансо-

вых возможностей работнику по его письменному заявлению предоставляется дополни-

тельный оплачиваемый отпуск в следующих случаях: 
- рождения ребёнка (отцу) – 1 календарный день; 
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- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 2 календарных дня; 

- похорон близких родственников (супруг(а), дети, родители) – 2 календарных дня. 

3.1.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производит-

ся в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 
3.1.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работни-

ку по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 
3.1.27. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на ос-

новании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях: 
- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 кален-

дарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- бракосочетания  работника – до  5  дней; 

- совместителям (если  продолжительность  ежегодного оплачиваемого  отпуска  на  

работе  по  совместительству меньше, чем  по  основному  месту  работы,  работодатель  

по  просьбе  работника  обязан  предоставить  отпуск  без  сохранения  заработной  платы  

соответствующей  продолжительности  на  основании  ст. 286  ТК  РФ) -  до  14  календар-

ных  дней  в  году;  

-  по  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам -  до  14 ка-

лендарных  дней  в  году; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников правоохра-

нительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непре-

рывной педагогической работы может предоставляться длительный отпуск сроком до од-

ного года. 
Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предостав-

ления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в пе-

риод нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодате-

лем по соглашению сторон.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работ-

ников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части педа-

гогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных в раз-
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деле II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых 

приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, 

за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца и  5 

число следующего месяца. Соотношения  частей  заработной  платы;  аванс  не  менее  

40%.                День выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руко-

водство – последний день текущего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём вы-

плата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с ука-

занием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пе-

риод; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-

ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработ-

ной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаю-

щихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения 

им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работни-

ка, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работ-

ник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена зара-

ботная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выпла-

ты заработной платы. 
Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет рабо-

тодатель. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего муниципаль-

ного образования субъекта Российской Федерации, Положением о системе  оплаты труда 

работников муниципального общеобразовательного учреждения.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из то-

го, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образова-

ния, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в 

неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём 

учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определён-

ной сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и со-

циальных выплат; 
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- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вред-

ных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне-

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсацион-

ного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руковод-

ство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты сти-

мулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

- ежемесячное денежное вознаграждение в размере 10000 рублей ежемесячно за классное 

руководство. 

Классным руководителям выплачивается из Федерального бюджета ежемесячное 

денежное вознаграждение в размере 10000 рублей ежемесячно за классное руководство, 

но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 

работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах. 

  

Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается дополнительно к выплате 

(доплате) за классное руководство, установленное из бюджета субъекта Российской Феде-

рации, снижение размера которой не допускается. 

Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменение раз-

меров выплат за классное руководство или отмена классного руководства в конкретном 

классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руковод-

ства, за исключением случаев сокращения количества классов. 

 Соблюдается преемственность осуществления классного руководства в классах 

на следующий учебный год. Определение кандидатур педагогических работников, кото-

рые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство, производится 

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, 

чтобы каждый педагог знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять 

классное руководство.  

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагога, осуществляющего классное руководство, другим работником производится 

с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально 

времени замещения.  

За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его 

вине работы по классному руководству обязанности по классному руководству могут 

быть сняты и ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство отменено. 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) про-

изводится в повышенном размере - 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное вре-

мя.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней 

или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
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компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключе-

вой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процен-

тов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образова-

ния, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения ат-

тестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет 

- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выпла-

ты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отли-

чия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федера-

ции, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная надбавка 

(доплата) в размере, установленном в Положении о системе оплаты труда работников. 

4.9. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

обычными размерами оплаты труда. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 

определяются Положением о системе оплаты труда работников.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее вре-

мени, отработанного сверхурочно. 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере 

по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 

147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различ-

ных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.11. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляет-

ся 30 % средств фонда заработной платы: 

Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподаватель-

скую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители 

руководителя и другие работники образовательной организации), могут устанавливаться 

выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких образова-

тельных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприя-

тиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказа-

ние материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативны-
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ми актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

4.13. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения нормы 

площади на одного обучающегося, согласно  санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Сани-

тарно-эпидемиологических требований к организации воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

4.14. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных организа-

ций, в которых обучающиеся начального общего образования объединяются в классы-

комплекты, осуществляется за фактическое количество часов, но не ниже количества 

часов, предусматриваемого учебным планом класса, входящего в класс-комплект с 

большим их количеством часов. При этом режим работы учителя регулируется правила-

ми внутреннего трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий 

и расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий график учеб-

ных занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных за-

нятий по ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с каждым классом 

раздельно. Порядок объединения обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их 

наполняемость не должна превышать наполняемость, предусмотренную санитарными 

правилами. Создание классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 - 

11 (12) классов не допускается. 

4.15. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществля-

ется с учётом квалификационной категории независимо от преподаваемых учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 

по которой не установлена квалификационная категория может осуществляться в случаях, 

предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и региональ-

ном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности) в 

следующих случаях:  

 

Должность, по 

которой присвоена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой учитываются условия оплаты труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподава-

тель  

Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог, педа-

гог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы 

по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из курса Основы безопасности и защиты Ро-

дины (ОБЗР) 

Преподаватель-

организатор основ без-

опасности жизнедея-

тельности, допризыв-

ной подготовки  

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу 

Основы безопасности и защиты Родины (ОБЗР) сверх учебной нагрузки, вхо-

дящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель 

физкультуры (физвоспитания),  

педагог дополнительного образования 
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Руководитель физ-

воспитания  

Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса Основы 

безопасности и защиты Родины (ОБЗР), педагог дополнительного образова-

ния  

Учитель трудового 

обучения (технологии)  

Мастер производственного обучения, инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования  

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед  

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от препо-

даваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррек-

ционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в 

развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при сов-

падении профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной должности)  

Учитель музыки об-

щеобразовательного 

учреждения, препода-

ватель учреждения 

среднего профессио-

нального образования  

Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, куль-

туры), музыкальный руководитель, концертмейстер  

Учитель общеобразо-

вательного учрежде-

ния  

Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего 

профессионального образования 

 

За педагогическими работниками  не сохраняются условия оплаты труда с учё-

том имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалифика-

ционной категории.  В  исключительных  случаях   продление имевшейся  квалификацион-

ной  категории  возможно  вследствие форс-мажорных  условий (пандемия, карантин, 

перевод  на  дистанционную  работу и т.д.)  путем  заключения  дополнительного  согла-

шения  к  настоящему  коллективному  договору.  

4.16. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работни-

кам образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в ка-

никулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 

связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками 

с их письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в каникуляр-

ный период, не совпадающий с их отпуском.  

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в 

том числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях Совета школы и 

выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных 

средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

год, а также об использовании средств, направляемых на социальные  выплаты, матери-

альную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях Со-

вета образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом выделения средств 

на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление работников, 
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на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ негосудар-

ственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работни-

ков образовательной организации, а также формирования механизма их социальной под-

держки совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабаты-

вать и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации оздо-

ровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию 

по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права поль-

зования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 

санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, преду-

смотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредите-

лем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2.  Работникам в соответствии с законодательством Республики  Дагестан  вы-

плачивать: 

1)  материальную помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки зара-

ботной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение 

года; 

2)  единовременное выходное пособие в размере трех окладов (должностных окла-

дов), ставок заработной платы при выходе работника учреждения на пенсию по возрасту 

впервые или по состоянию здоровья. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника один раз 

в календарном году. Материальная помощь состоит из персонального (фиксированного) 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за норму рабочего времени.  

Выплата выходного пособия производится в соответствии  

с Положением о системе оплаты труда, с учетом Положения  

о выплате  материальной помощи и единовременного выходного пособия в связи с выхо-

дом на пенсию по возрасту или состоянию здоровья в образовательном учреждении. 

5.2.3. Педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской 

местности, выплачивать компенсацию за фактические расходы, понесенные по оплате 

жилья, отопления и освещения в соответствии с законодательством Республики  Даге-

стан..  

5.2.4.  Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во вне учебное время спор-

тивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 

мероприятий с работниками образовательной организации. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно приспособленные помещения 

для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий 

для работников образовательной организации и членов их семей.  

            5.2.6. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, ука-

занных в части третьей ст. 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобож-

дение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старо-

сти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работни-



24 

ки, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при про-

хождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основа-

нии его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовы-

вается (согласовываются) с работодателем. 

 Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организа-

ций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Организовать контроль за работой столовой  в образовательной организации, 

в том числе за графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом продукции и са-

нитарно-гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников при-

менять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в ка-

чественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регио-

нального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за актив-

ное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной ор-

ганизации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производствен-

ный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключать соглашение 

по охране труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ 

и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучше-

нию условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных ко-

миссий по охране труда. 
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6.1.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчаст-

ных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по 

контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации на готов-

ность к новому учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательной организации, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране 

труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний ор-

ганов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспек-

торов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок 

в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 

на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физи-

ческой культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требо-

ваниям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обу-

чающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по 

охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, 

если численность работников образовательной организации превышает 50 человек. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации, осуществлять управление профессиональными 

рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выде-

лять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, меди-

цинских осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 

процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание образовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования меро-

приятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 про-

центов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобрете-
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ние средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обяза-

тельных медицинских осмотров. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательной организа-

ции. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий тру-

да работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение ин-

структажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требова-

ний охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессио-

нальной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образо-

вательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране тру-

да на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (доверенным) 

лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения возложен-

ных на них обязанностей. 

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установ-

ленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 

221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, мо-

лока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нор-

мами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 

работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и 

других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных 

при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответ-

ствии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохране-

нием за ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам 

день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудо-

вания и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом 

рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соот-

ветствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий 

и охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 

обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением соот-

ветствующих актов. 

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 
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6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на про-

изводстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также еже-

годный анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемо-

сти, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с целью 

принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в ре-

зультате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве 

произошел не по вине работника. 

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным ли-

цам) по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоро-

вые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Оборудовать помещения для отдыха работников образовательной организации 

и приёма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо произво-

дится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, ока-

занию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установ-

ленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и пе-

риодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соот-

ветствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуа-

ции, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникнове-

ния на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необес-

печении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устране-

ния выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением без-

опасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законо-

дательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественно-

го контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производ-

ственных и других помещениях.  
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6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсо-

юзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, производственных помещений, спортивных залов, площадок 

и других объектов к началу учебного года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществ-

ления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделени-

ях образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на без-

опасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушени-

ем законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллек-

тивным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах 

управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший упол-

номоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и 

выставок по охране труда. 

 

 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной дея-

тельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензион-

ным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в об-

разовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  
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7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работода-

телем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торже-

ственной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 

деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступ-

ления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имею-

щими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организа-

ции;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным до-

говором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития образова-

тельной организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет 

формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации 

и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работни-

ков, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 

специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающе-

го персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обра-

зование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельно-

сти не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 

не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональ-

ному образованию работников путём заключения договоров на обучение с организация-

ми, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии 

на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, ре-

комендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 
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совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь минимальный объём не менее 16  часов для всех категорий работников, а объём 

освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессиональ-

ного образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образова-

ние с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), сред-

нюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в дру-

гую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помеще-

ния, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного житель-

ства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служеб-

ные командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работни-

ков, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистра-

туры, подготовки научно - педагогических кадров, по программам среднего профессио-

нального образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, 

предусмотренном статьями 173, 174,176,177 ТК РФ. 
8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобре-

тения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173, 174, 176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе професси-

ональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 

направлению работодателя для нужд образовательной организации. 
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образо-

вание соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального 

образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, 

при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику дополни-

тельный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной ква-

лификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государствен-

но-общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим кол-

лективным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  
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9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного дого-

вора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с со-

держанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 

полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затраги-

вающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интере-

сов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности 

в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, за-

конами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, со-

глашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам зара-

ботной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заяв-

лению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным органом 

первичной профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работни-

ков образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной проф-

союзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодатель-

ством и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсо-

юза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным дого-

вором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, вхо-

дящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожден-

ным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим 

части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и допол-

нений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обя-

зательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия реше-

ния о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной профсо-

юзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 
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- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локаль-

ных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым во-

просам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации:  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 

два и более часа;  
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены;  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) непол-

ной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены; 

- утверждает формы расчетного листка;  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником; 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образова-

ния работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в 

том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалифика-

ции; 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организа-

ции, содержащие нормы трудового права. 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являю-

щимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы;  

- другие основания. 

9.3.3. Работодатель по согласованию с  выборным органом первичной профсоюз-

ной организации принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работ-

ников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

- утверждение расписания занятий, календарного учебного графика;  

- составление графика сменности;  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям;  

- утверждение графика отпусков;  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников; 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день, оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда, оплаты труда за работу в ночное время;  

- введение, замену и пересмотр норм труда; 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случа-

ях, предусмотренных настоящим коллективным договором. 
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9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или уволь-

нения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую ра-

боту в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являю-

щимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с рабо-

тодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Феде-

ральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежеме-

сячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организа-

ции. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителя-

ми трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о тру-

довой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвое-

нии квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресур-

сах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов 

в системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной ор-

ганизации.  

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внут-

реннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональ-

ные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муници-

пальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
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9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организа-

ции.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую ра-

боту для работников образовательной организации.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих реше-

ний, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллектив-

ного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта моти-

вированного мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и по-

мещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяй-

ственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предостав-

ляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства свя-

зи (телефон, интернет), компьютерную технику, а также предоставляет возможность раз-

мещения информации в доступном для всех работников месте в здании образовательной 

организации; 

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, куль-

турно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 

ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим ин-

спекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблю-

дением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие 

места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсою-

за и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого ра-

ботника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по 

его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 

отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере 

средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планиро-

ванию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работ-
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ников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), ква-

лификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблю-

дательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных норматив-

ных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, 

так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной проф-

союзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами 

труда Профсоюза, в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при 

сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства  

по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и 

другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.9. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачивае-

мый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 3 календар-

ных дней; 

10.1.10. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её 

выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству 

и защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении обра-

зовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации, замести-

телям председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным по охране 

труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав вы-

борного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 

работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсо-

юза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в 

работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной проф-

союзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта кол-

лективного договора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим 

или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, 

производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвую-

щие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительно-

го согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисци-

плинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе рабо-

тодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение про-

ступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотре-

но увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образователь-

ной организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распре-

делению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы ра-

ботников. 
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10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной ор-

ганизации и учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам об-

разовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсо-

юза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работни-

ков наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отобража-

ется на информационном стенде в здании образовательной организации и на её официаль-

ном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТ-

ВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляет-

ся сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 

МКОУ «Гапцахская СОШ им. Т.Н.Нагиева ». 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнени-

ем коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предо-

ставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприя-

тий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчи-

тываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного 

раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора ра-

ботникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осу-

ществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение трех 

дней со дня получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыпол-

нении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответ-

ственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невы-

полнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно 

к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном 

Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного до-

говора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локаль-

ными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового 
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права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образова-

тельной организации в течение 10 дней после его подписания, обеспечивать гласность со-

держания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работ-

никам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интере-

сами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 

всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 

до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует по 05 февраля 2028 г.   

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллек-

тивного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и 

дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении дей-

ствующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и до-

полнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его дей-

ствия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва об-

щего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федера-

ции и положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

изменения типа муниципального учреждения реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присо-

единения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в тече-

ние всего срока реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-

ности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор со-

храняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведоми-

тельную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного до-

говора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  
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12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложе-

ний к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

 

- Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективно-

го договора  в МКОУ «Гапцахская  СОШ им. Т.Н.Нагиева » (приложение № 1).   

 - Положение о порядке предоставления педагогическим работникам МКОУ «Гапцахская 

СОШ им. Т.Н.Нагиева» длительного отпуска сроком до одного года (приложение № 2). 

- о служебных командировках работников образовательного учреждения  в МКОУ «Гап-

цахская  средняя общеобразовательная школа им. Т.Н.Нагиева» (приложение № 4). 

 

 

Коллективный договор принят на общем собрании 

работающих МКОУ «Гапцахская СОШ им. 

Т.Н.Нагиева» протокол  № 1   от  11.01.2025 г. 

 

 

От работодателя:  
Директор   МКОУ  «Гапцахская  СОШ им. 

Т.Н.Нагиева» 

 

__________________К.М.Мирзаметова 
(подпись)                                      (Ф.И.О.)  

 

М.П.  

 

«______» ______________2025 г. 

От работников:  
Председатель первичной профсо-

юзной организации  

_________Н.С.Хаметов 
(подпись)                    (Ф.И.О.)  

 

 

«______» ______________2025 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к коллективному договору МКОУ 

 «Гапцахская  СОШ им. Т.Н.Нагиева» на 2025-2028 

 

СОГЛАСОВАНО Утверждаю: 

Директор   МКОУ   

«Гапцахская  СОШ им. Т.Н.Нагиева» 

Председатель первичной профсоюз-

ной организации  

_________Н.С.Хаметов 
(подпись)                   (Ф.И.О.)  

 

__________________К.М.Мирзаметова 
(подпись)                                        (Ф.И.О.)  

05.02.2025г 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного дого-

вора  

в МКОУ «Гапцахская средняя общеобразовательная школа им. Т.Н.Нагиева » 
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1. Общие положения 

1.1.  Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений образовательно-

го учреждения (далее – комиссия) является органом системы социального партнерства. 

1.2.  Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), федеральным 

законодательством и законодательством Республики  Дагестан  об образовании, настоя-

щим Положением, иными нормативными актами, действующими на территории Респуб-

лики  Дагестан, трехсторонним соглашением между объединениями профсоюзных орга-

низаций Республики  Дагестан, объединениями (союзами) работодателей Республики  Да-

гестан 

и Правительством Республики  Дагестан   по вопросам социально-трудовых отношений. 

1.3.  Состав комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия 

сторон, полномочности их представителей в соответствии со статьей 24 ТК РФ.  

2. Цели и задачи комиссии 

2.1.  Основными целями комиссии являются: 

1) регулирование социально-трудовых отношений в образовательном учреждении  

через осуществление коллективных переговоров, заключение и реализацию данного кол-

лективного договора; 

2) развитие социального партнерства в учреждении; 

3) содействие урегулированию коллективных трудовых споров  

в учреждении. 

2.2.  Основными задачами комиссии являются: 

1) урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного 

договора; 

2) контроль за выполнением коллективного договора; 

4) недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий ра-

ботников образовательного учреждения, установленных законодательством о труде, зако-

нодательством об образовании, отраслевыми соглашениями; 

5) обсуждение проектов локальных нормативных правовых актов образовательного 

учреждения, содержащих нормы трудового права; 

7) согласование мнений сторон при необходимости внесения поправок, изменений,  

дополнений в действующий коллективный договор; 

8) подготовка коллективного договора на следующий срок 

3. Права комиссии 

3.1.  Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе: 

1) координировать совместные действия сторон коллективного договора  по регу-

лированию социально-трудовых отношений и разногласий сторон, предотвращению кол-

лективных трудовых споров в  учреждении; 

2) контролировать ход выполнения коллективного договора; 

3) в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  вносить предложения в Государ-

ственную инспекцию труда в Республики  Дагестан    об отмене локальных нормативных 

актов образовательного учреждения или их части, если они противоречат законодатель-

ству и (или) ухудшают положение работников по сравнению с установленным трудовым 

законодательством, соглашениями, коллективным договором; 

4) получать информацию о финансово-экономическом положении  учреждения, не-

обходимую для рассмотрения вопросов  

о ходе выполнения коллективного договора; 

5) вносить предложения   

-о порядке проведения мероприятий, направленных на выполнение условий кол-

лективного договора; 

-о привлечении в установленном порядке к ответственности лиц, не обеспечивших 

выполнение мероприятий по реализации коллективного договора и решений комиссии. 
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4. Права комиссии 

3.1.  Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе: 

1) координировать совместные действия сторон коллективного договора  по регу-

лированию социально-трудовых отношений и разногласий сторон, предотвращению кол-

лективных трудовых споров  в  учреждении; 

2) контролировать ход выполнения коллективного договора; 

3) в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  вносить предложения в Государ-

ственную инспекцию труда в Республики  Дагестан и   об отмене локальных нормативных 

актов образовательного учреждения или их части, если они противоречат законодатель-

ству и (или) ухудшают положение работников по сравнению с установленным трудовым 

законодательством, соглашениями, коллективным договором; 

4) получать информацию о финансово-экономическом положении  учреждения, не-

обходимую для рассмотрения вопросов 

о ходе выполнения коллективного договора; 

5) вносить предложения   

-о порядке проведения мероприятий, направленных на выполнение условий кол-

лективного договора; 

-о привлечении в установленном порядке к ответственности лиц, не обеспечивших 

выполнение мероприятий по реализации коллективного договора и решений комиссии. 

5. Организация деятельности комиссии 

4.1.  Работу комиссии организуют руководитель образовательного учреждения  и 

председатель первичной организации профсоюза. 

В случае их отсутствия работу комиссии организуют их заместители. 

4.2.  Комиссия избирает секретаря, ведущего протоколы заседаний комиссии. 

4.3.  В заседаниях комиссии могут участвовать должностные лица  

и специалисты исполнительных органов государственной (муниципальной) власти, экс-

перты, представители профсоюзных органов,  

не входящие в состав комиссии. 

4.4.  Заседания комиссии проводятся по мере необходимости с учетом оперативно-

го решения возникающих неотложных вопросов. 

 

6. Срок полномочий комиссии 

5.1.  Комиссия осуществляет свои полномочия в период действия коллективного 

договора. В случае продления действия коллективного договора полномочия комиссии 

продлеваются 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  №  2 
к коллективному договору МКОУ 

«Гапцахская  СОШ им. Т.Н.Нагиева» на 2025-2028 

 

СОГЛАСОВАНО Утверждаю: 

Директор   МКОУ   

«Гапцахская  СОШ им. Т.Н.Нагиева» 

Председатель первичной профсо-

юзной организации  

_________Н.С.Хаметов 
(подпись)                   (Ф.И.О.)  

 

______________К.М.Мирзаметова 
(подпись)                                        (Ф.И.О.)  

05.02.2025г 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

 МКОУ «Гапцахская  СОШ им.Т.Н.Нагиева»   

ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА  СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА 

 

1. Настоящее положение устанавливает правила и условия предоставления педагоги-

ческим работникам МКОУ «Гапцахская  СОШ им. Т.Н.Нагиева» длительного отпуска 

сроком до одного года (далее соответственно - длительный отпуск, организация, Поря-

док). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. 

N 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381) (далее со-

ответственно - педагогические работники, Номенклатура), имеют право на длительный 

отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 
3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается органи-

зацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежа-

щим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогиче-

ской работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работ-

ников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 

должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если про-

должительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением 

на педагогическую работу, либо после увольнения из органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохра-

нялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незакон-

ном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому догово-

ру в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем оконча-

ния профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного 

месяца. 

5. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разде-

ление его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахож-

дения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основно-

му оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совме-

стительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход дея-

тельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются 

коллективным договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраня-

ется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

consultantplus://offline/ref=DDDEDEAA8869691DC51832608F6C18C942FAF4AFF6253FC68F14175AD4A1EC6AF3BB661BFCD5C51FS3LFI
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объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество ча-

сов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количе-

ство обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением лик-

видации организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к коллективному договору МКОУ 

 «Гапцахская  СОШ им. Т.Н.Нагиева» на 2025-2028 

 

СОГЛАСОВАНО Утверждаю 

Директор   МКОУ  «Гапцахская  СОШ им. 

Т.Н.Нагиева» 

Председатель первичной профсоюз-

ной организации  

_________Н.С.Хаметов 

 (
подпись)        (Ф.И.О.)  

 

_____________К.М.Мирзаметова___  
                                              (подпись)        (Ф.И.О.) 

05.02.2025г  
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П О Л О Ж Е Н И Е 

о служебных командировках работников образовательного учреждения  

в МКОУ «Гапцахская  средняя общеобразовательная школа им. Т.Н.Нагиева» 

 

I. Общие положения 
 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации (далее – ТК РФ), постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 13 октября 2008 года № 749 «Об особенностях направления работников в служеб-

ные командировки», другими федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации. 

1.2.  Положение определяет особенности порядка направления работников образо-

вательного учреждения (далее соответственно – работники, учреждение) в служебные ко-

мандировки, сроки служебной командировки, нормы возмещения командировочных рас-

ходов и порядок предоставления отчетности по окончании служебной командировки.  

1.3.  В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

служебная командировка (командировка) – поездка работника по распоряжению 

работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места по-

стоянной работы; 

однодневная служебная командировка – поездка работника продолжительностью 

не более 24 часов с возможностью возвращения к месту своего проживания; 

место постоянной работы – место расположения образовательного учреждения 

(обособленного структурного подразделения образовательного учреждения), работа в ко-

тором обусловлена трудовым договором; 

суточные – дополнительные расходы работника, связанные с проживанием вне ме-

ста постоянного жительства, конкретные размеры которых определяются работодателем в 

соответствии с коллективным договором и настоящим Положением, и возмещаются из 

расчета количества дней нахождения работника в командировке. 

1.4.  Настоящее Положение распространяется на работников образовательного 

учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях. 

1.5.  Положение утверждается работодателем по согласованию с выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

 

II. Гарантии при направлении работников в служебные командировки 

2.1.  При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется: 

 сохранение места работы (должности); 

 средний заработок на время командировки (средний заработок  

за время нахождения работника в командировке сохраняется за все рабочие дни недели по 

графику, установленному по месту постоянной работы, в том числе и за время нахожде-

ния в пути); 

 возмещение расходов, связанных со служебной командировкой  

(по проезду, найму жилого помещения, суточные). 

2.2.  Работнику, работающему по совместительству,  

при командировании сохраняется средний заработок у того работодателя, который напра-

вил его в командировку. В случае направления такого работника в командировку одно-
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временно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, сред-

ний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по команди-

ровке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между 

ними. 

2.3.  При наступлении страхового случая командированному работнику гарантирует-

ся выплата пособия по временной нетрудоспособности в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации об обязательном социальном страховании на случай вре-

менной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

 

III. Порядок направления работников в служебные командировки 

3.1.  В служебную командировку направляются работники, состоящие в трудовых 

отношениях с работодателем.  

3.2.  Запрещается направлять в служебные командировки: 

 

- беременных женщин; 

- работников в возрасте до 18 лет; 

- работников в период действия ученического договора, если командировка не 

связана с ученичеством; 

-работников другого учреждения (совместителя можно направить  

в командировку только с письменного согласия его основного работодателя (и наоборот). 

Допускается направление в командировку следующих работников с их письменно-

го согласия и при условии, что это им не запрещено в соответствии с медицинским заклю-

чением: 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 
- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей  

в возрасте до пяти лет; 
- имеющих детей-инвалидов; 
- осуществляющих уход за больными членами их семей. При этом данные катего-

рии работников должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отка-

заться от направления в командировку. 
Направление в командировку других категорий работников с их письменного со-

гласия может предусматриваться коллективным договором или локальным нормативным 

актом образовательного учреждения. 

3.3.  Основанием для направления работника в командировку является служебное 

задание (форма № Т-10а) и приказ  руководителя учреждения (формы № Т-9 или № Т-9а). 

В служебном задании указывается должность командируемого работника, пункт назначе-

ния, наименование учреждения (организации), куда командируется работник, срок и цель 

командировки. 
3.4.  На основании приказа работодателя работнику оформляется командировочное 

удостоверение (форма № Т-10), подтверждающее срок его пребывания в командировке 

(дата приезда в пункт (пункты) назначения и дата выезда из него (из них)). 
Командировочное удостоверение оформляется в одном экземпляре и подписывает-

ся работодателем, вручается работнику и находится у него  

в течение всего срока командировки.  

Если работник командирован в учреждения (организации), находящиеся в разных 

населенных пунктах, отметки в командировочном удостоверении о дате приезда и дате 

выезда делаются в каждом из учреждений (организаций). 

3.5.  Учет работников, выбывающих в служебные командировки  

и прибывших в учреждение (организацию), в которую они командированы, ведется в 

журналах учета работников. 

В журналах учета выбытия и прибытия работников содержатся сведения о фами-

лии, имени и отчестве командированного работника, дате  

garantf1://12034807.15000/
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и номере командировочного удостоверения, наименовании учреждения (организации), в 

которую командируется работник, дате прибытия и дате выбытия. 

IV. Срок и режим служебной командировки 

4.1.  Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности 

и других особенностей служебного поручения. 

Продолжительность командировки исчисляется по фактическому количеству дней 

пребывания в служебной командировке со дня выезда и по день приезда (включительно) 

обратно после выполнения служебного задания, включая выходные и нерабочие празд-

ничные дни. 

Максимальный срок пребывания в командировке не должен превышать 20 кален-

дарных дней, не включая времени нахождения в пути к месту командирования и обратно. 

В случае невозможности возвращения работника из командировки в установлен-

ные сроки вследствие непреодолимой силы (чрезвычайные  

и непредотвратимые обстоятельства, включая ситуации природного (пожар, наводнение, 

землетрясение, метель, ураган) и техногенного характера, забастовки и др.) или иных не 

зависящих от него обстоятельств (транспортные трудности и др.) командировка по реше-

нию работодателя продлевается на основании подтверждающих документов. 

4.2.  Днем выезда в командировку считается дата отправления автобуса от места 

постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки – дата прибытия 

указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транс-

портного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются те-

кущие сутки, а с 00 часов и позднее – последующие сутки. 

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного 

пункта, учитывается время, необходимое для проезда  

до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день приезда работника в 

место постоянной работы. 

При выезде в командировку и приезде из командировки, когда до времени выезда 

или после времени приезда, указанных в проездных документах, остается половина или 

менее рабочего времени (с учетом перерыва для отдыха и питания), работник вправе не 

являться в день выезда (приезда) на работу. В других случаях вопрос о явке работника на 

работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по до-

говоренности с работодателем. 

4.3.  Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по от-

меткам о дате приезда в место командирования и дате выезда из него, которые делаются в 

командировочном удостоверении и заверяются подписью полномочного должностного 

лица и печатью, которая используется в хозяйственной деятельности учреждения (органи-

зации), в которую командирован работник, для засвидетельствования такой подписи. 

4.4.  Работник, находящийся в командировке, подчиняется режиму рабочего време-

ни, времени отдыха и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения (органи-

зации), в которую он направлен.  

Если командировка предполагает работу в выходные или нерабочие праздничные дни, то 

оплата труда в эти дни производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

4.5.  В случае наступления в период командировки временной нетрудоспособности 

или иной задержки по месту командировки или в пути по обстоятельствам, указанным в  

абзаце 4 пункта 4.1 настоящего Положения, командированный работник обязан уведомить 

об этом руководителя либо другое уполномоченное должностное лицо работодателя в 

любой доступной работнику форме. 

Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки. Период 

командировки прерывается с первого дня временной нетрудоспособности и возобновляет-

ся со следующего дня после ее окончания. Для подтверждения временной нетрудоспособ-

ности, а также невозможности по состоянию здоровья вернуться к месту постоянного жи-
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тельства командированный работник должен предъявить листок нетрудоспособности по 

установленной форме.  

4.6.  По решению руководителя учреждения работник может быть отозван из ко-

мандировки до истечения установленного срока по причине наличия служебной необхо-

димости или нарушения работником трудовой дисциплины в период нахождения в коман-

дировке. Отзыв работника  

из командировки оформляется приказом руководителя учреждения.  

Возмещение расходов отозванному из командировки работнику производится на 

основании авансового отчета и приложенных к нему документов по фактическим расхо-

дам. 

4.7.  Командировка может быть прекращена досрочно по решению руководителя 

учреждения в случаях выполнения работником в полном объеме служебного задания, бо-

лезни командированного работника, наличия особых семейных и иных обстоятельств, 

требующих его присутствия  

по месту постоянного проживания. 

V. Расходы, связанные со служебной командировкой 

5.1. Работнику при направлении его в командировку не позднее, чем за 3 дня до 

отъезда выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого поме-

щения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жи-

тельства (суточные). Выдача денежных средств на командировочные расходы произво-

дится в порядке, установленном в учреждении. 

5.2.  Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, су-

точные, а также иные расходы, произведенные работником с разрешения, ведома или по-

следующего одобрения работодателя. 

5.3.  Расходы на оплату проезда включают: 

оплату проезда к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, опла-

ту проезда из одного населенного пункта в другой (если работник командирован в не-

сколько учреждений (организаций), расположенных в разных населенных пунктах желез-

нодорожным, водным, автомобильным и авиационным транспортом при наличии доку-

ментов (билетов), подтверждающих эти расходы; 

оплату страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров на 

транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в по-

ездах постельных принадлежностей; 

оплату проезда на личном транспорте (квитанции по оплате топлива), в т.ч. и опла-

та проезда по платным участкам дороги. 

Для подтверждения фактически произведенных расходов по проезду воздушным 

транспортом по электронному билету командированный работник должен представить к 

отчету: маршрутную квитанцию электронного билета; оригиналы посадочных талонов; 

кассовый чек, который выдается при приобретении электронного билета за наличный рас-

чет. 

5.4.  Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются коман-

дированному работнику (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное жилое 

помещение) в соответствии  

с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.  

Если работник, направленный в служебную командировку продолжительностью не более 

одного дня, по окончании рабочего дня  

по согласованию с руководителем учреждения остается в месте командирования, то рас-

ходы по найму жилого помещения возмещаются работнику при предоставлении соответ-

ствующих документов.  

В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по 

найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами. 
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5.5.  Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в команди-

ровке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пу-

ти, включая день выезда и день приезда, в том числе за время вынужденной остановки в 

пути. 

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортно-

го сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность еже-

дневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются. Во-

прос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к 

месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем 

учреждения с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера 

выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха. 

При выезде работников в служебные командировки норма суточных устанавли-

вается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 

- 200 рублей – за каждый день нахождения в командировке  

на территории Российской Федерации. 

 

5.6.  Командированному работнику в случае наступления временной нетрудоспо-

собности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жи-

лого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стацио-

нарном лечении)  

и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по 

состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поруче-

ния или вернуться к месту постоянного жительства. 

5.7.  Иные расходы командированного работника (расходы на оплату служебных 

телефонных переговоров; расходы, связанные с провозом, упаковкой, хранением слу-

жебного и необходимого командированному личного багажа; расходы, связанные со 

сдачей ранее приобретенных проездных билетов в связи с погодными условиями или по 

иным уважительным причинам и др.) возмещаются по согласованию с руководителем 

учреждения на основании заявления работника и представления документов, подтвер-

ждающих эти расходы. 

VI. Порядок предоставления отчета о служебной командировке 

6.1.  Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю 

в письменной форме в течение трех рабочих дней: 

авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произве-

сти окончательный расчет по выданному ему перед отъездом  

в командировку денежному авансу на командировочные расходы;  

отчет о выполненной работе в командировке (форма № Т-10а). 
К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, оформленное 

надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, фактических расходах по 

проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на 

транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в по-

ездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой. 

В случае, когда непосредственно после командировки работнику предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск (часть отпуска), авансовый отчет и отчет о выполненной 

работе представляются работником в течение трех рабочих дней со дня выхода на работу 

из отпуска (части отпуска). 

6.2.  Остаток неиспользованного аванса в течение трех рабочих дней сдается ра-

ботником в кассу учреждения. Работникам, не отчитавшимся  

по ранее выданным авансам, денежные средства под отчет на расходы, связанные со слу-

жебными командировками, не выдаются. 

VII. Заключительные положения 
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7.1.  Особенности порядка направления работников в служебные командировки, 

сроки служебной командировки, нормы возмещения командировочных расходов и поря-

док предоставления отчетности  

по окончании служебной командировки распространяются также  

на работников, направляемых для повышения квалификации с отрывом  

от работы в другую местность. 

7.2.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся работодателем в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

7.3.  Работодатель обязан ознакомить работников с настоящим Положением, а 

также с внесенными в него изменениями и дополнениями под роспись с указанием даты 

ознакомления. 

7.4.  Лицо, осуществляющее контроль за исполнением настоящего Положения, 

определяется приказом  представителя работодателя. 


